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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBESE CONVENIO “PROGRAMA DE ACCESO
A LA ATENCION DE SALUD A PERSONAS
INMIGRANTES” ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

DECRETOEXENTONT®S T 08 o018,

RECOLETA, {4 OCT. 2016

VISTOS:

1-

El Convenio “Programa de Acceso a la Atencion de Salud a Personas Inmigrantes®, entre el Servicio de Salud
Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, de fecha 01 de Abril de 2016. .-

2.- La Resolucion N° 1212 de fecha 09 de Mayo de 2016, el Servicio De Salud Metropolitano Norte que aprueba el
Convenio “Programa de Acceso a la Atencién de Salud a Personas Inmigrantes”
Decreto Exento N° 2722 de fecha 20 de Septiembre de 2016, que nombra el cargo de Secretario Municipal
Subrogante a Don Patricio Aguilar Quezada

4.- Decreto Exento N° 2721 de fecha 20 de Septiembre de 2016, que nombra el cargo de Alcalde Subrogante a Don
Horacio Novoa Medina.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el

siguiente decreto.

DECRETO:

1-
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APRUEBESE, Convenio denominado “Programa de Acceso a la Atencion de Salud a Personas Inmigrantes®,

suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, contenido en documento
anexo, que pasa a formar parte integrante del presente Decreto exento.

El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba y hasta el 31
de diciembre de 2016, en conformidad a su clausula decimoprimera.

IMPUTESE, el ingreso al ITEM 115.05.03.006.001.009 denominado ‘Programas Sociales” y el gasto que origine el
presente convenio al presupuesto del Departamento de Salud vigente para el afio 2016.-
Centro de Costo: 16.57.01.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que torresponda, y hecho,
ARCHIVESE.

HORACIO NOVOA MEDINA
ALCALDE(S)
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PROGRAMA ACCESO A LA ATENCION DE SALUD
A PERSONAS INMIGRANTES

En Santiago a 01 de Abril de 2016, entre el entre el SERVICIO DE SALUD

METROPOLITANO NORTE, persona Juridica de derecho publico, representado por su
Director DR. ALFONSO JORQUERA ROIJAS, ambos con domicilic en calle Maruri No
272, Piso 3, Comuna Independencia, Santiago, en adelante “el Servicio” vy la Ilustre
Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho publico domiciliada en Recoleta
NO 2774, Comuna de Recoleta, representada por su Alcalde D. DANIEL JADUE JADUE,

de ese mismo domicilio, en adelante |a "Municipalidad "se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.376, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el Caso que las normas técnicas, planes Y programas gue se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto

Para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 94 del 20 de Diciembre de 2013 del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando Ia forma de materializarla al sefialar
"para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién®.

SEGUNDA: En el marco de |a Reforma de Salud, Cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de Ias
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de Ia modernizacién de la

proceso de cambio de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa Acceso a Ia Atencién de Salud a Personas
Inmigrantes cuto proposito es contribuir a la formulacién de una respuesta articulada y
especifica para la poblacién inmigrante, con énfasis en la no regulada, que permita superar
las barreras de acceso a la atencién, promocién y prevencién de la salud y permita
garantizar su acceso a la atencién integral de salud, favoreciendo asi la equidad en el
acceso y atencién en salud, en un marco de respeto a la legislacién internacional Y nacional
vinculados con los inmigrantes vy los derechos humanos.
El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1223 del 31 de Diciembre
de 2015, del Ministerio de Salud, anexo al presente convenio Y que se entiende forma parte

integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente instrumento.




TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar todas o algunas de las siguientes
componentes del Programa Acceso a la Atencién de Salud a Personas Inmigrantes:

1. Componente 1: Difusién de deberes y derechos en salud en poblacién
inmigrante y participacién social de inmigrantes.

a) Actividades de difusién de deberes y derechos a la poblacién inmigrante.
b) Actividades comunitarias y de participacién social con la poblacién inmigrante.

2. Componente 2: Acceso y calidad de la atencién en poblacién inmigrante.

a) Implementar actividades para mejorar el acceso a la atencién de salud de la
poblacién inmigrante.

b) Capacitacién a funcionarios para reforzar habilidades interculturales y el marco de
derechos de salud de las personas inmigrantes.

c) Proyectos comunitarios de mejoramiento de la Atencién de Salud a inmigrantes.

3. Componente 3: Modelo de atencién y protocolos en red para atencién de salud
en poblacidn inmigrante.

a) Disefio, implementacién y evaluacién de protocolos de atencidn de salud a
inmigrantes (locales y en la red asistencial).

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucién aprobatoria del presente instrumento, la suma anual y (nica
de $ 66.140.000 (sesenta y seis millones ciento cuarenta mil pesos), para alcanzar
el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausula anterior.

La Municipalidad se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el
Servicio cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para
estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones
sefialadas en el Programa para las personas validamente inscritas en el establecimiento.

QUINTA: La Municipalidad para la consecucién de los productos esperados podra contratar
recursos humanos y servicios pertinentes, de acuerdo a lo sefialado en el Programa.

Los Productos esperados son los siguientes:

> Componente 1:
e Diagndsticos participativos de salud con personas inmigrantes realizados.

e Material de difusién en deberes vy derechos distribuidos.

e Actividades de d

ifusion realizadas (plazas ciudadanas, ferias, campafias locales,
charlas, etc.)

° Personas inmigrantes capacitadas.

> Componente 2:



e Disefio e implementacién de plan de a

cceso y calidad de la atencién a a poblacién
inmigrante, de acuerdo al diagndstico.

e Linea base de gestantes en control inmigrantes

o Estrategias locales Y proyectos comunitarios de acceso 2z la atencién de salud de
poblacién inmigrante implementados

e Funcionarios/as de salud capacitados/as.

> Componente 3:
° Protocolos de atencién disefiados.

Evaluacién de modalidades de atencion de salud a inmigrantes elaborada.

SEXTA: El monitoreo y evaluacién se orienta a conocer el desarrollo y grado de

cumplimiento de los diferentes componentes del programa con el propésito de mejorar su
eficacia y eficiencia.

Las metas son a Diciembre del afio en curso. Para efectos de la evaluacién intermedia, se
espera a lo menos el cumplimiento de un 50% de cada meta anual, y esta se efectuars
con fecha de corte al 31 de Agosto y con informe enviado al Servicio al 15 de Septiembre.

Indicadores y medios de verificacion:

Cumplimiento del Objetivo Especifico N°1: Ampliar la informacién sobre derechos y
deberes en salud de la poblacién inmigrante en general, a través de estrategias diversas
que consideren su activa participacién social en las instancias correspondientes.

ﬁNDICADOR N° | NOMERE DEL INDICADOR

Cumplimiento de plan de actividades de difusian de deberes y derechos

1 en salud de poblacién inmigrante con diagnéstico participativo
FORMULA VALOR ESPERADO
100 % a diciembre
50% al 31 de agosto
N° de actividades de difusién cumplidas / N° de FUENTE DE INFORMACION
actividades comprometidas * 100
NUMERADOR
N° de actividades de difusién cumplidas Informe de diagnéstico participativo
DENOMINADOR Informe de la comuna
N° de actividades de difusidn comprometidas J

INDICADOR N° | NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento de actividades de participacién social y comunitaria con
2 poblacién inmigrante

FORMULA VALOR ESPERADO

100 % a diciembre
50% al 31 de agosto




N° de actividades de participacién social Yy comunitaria

con poblacién inmigrante cumplidas / N° de actividades
de

participacién
inmigrante
programadas * 100

social y cemunitaria con poblacién

FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

N° de actividades de participacién social Yy comunitaria
con

oblacién inmigrante cumplidas

DENOMINADOR

N° de actividades de participacién social Yy comunitaria
con poblacién inmigrante comprometidas

Plan de actividades de participacion
social y comunitaria

Informe de la comuna de acuerdo a
esténdares y contenidos de anexo

Cumplimiento del Objetivo Especifico N°2: Mejorar el acceso y calidad de la atencidn
a poblacién inmigrante, con pertinencia a su condicién y con énfasis en los grupos mas

vulnerables.

INDICADOR N° | NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de controles de embarazo en mujeres inmigrantes en
3 establecimientos de Atencién Primaria. '

FORMULA

VALOR ESPERADO

Porcentaje de gestantes en control inmigrantes

Linea base >0

FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

Nimero total de gestantes en control inmigrantes

DENOMINADOR

Nlmero total de gestantes en control

REM P Seccién B

INDICADOR N° | NOMERE DEL INDICADOR

4

Cobertura de capacitacién a funcionarios/as en habilidades
interculturales y derechos en salud de los/las inmigrantes

FORMULA

VALOR ESPERADO

N° de funcionarios/as capacitados/as con curso o
Jjornada de a lo menos 8 horas / N° total de

funcionarios/as establecimientos de salud incluidos en el
rograma * 100

50% a diciembre
25% al 31 de agosto

FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

N° de funcionarios/as capacitados/as con curso o
jornada de a lo menos 8 horas

DENOMINADOR

N° total de funcionarios/as establecimientos de salud
incluidos en el programa

Programa de contenidos de la actividad
de capacitacién

Informes de capacitacién

Lista de asistencia
Dotacion de funcionarios respectiva

(establecimientos participantes del
Programa)

Componente 3: Modelo de atencién Y protocolos en red

inmigrantes

para atencién de salud en poblacién



Cumplimiento del objetivo estrat
de atencién adecuados a la condicig
de las acciones sanitarias.

INDICADOR N° NOMBRE DEL INDICADOR

Protocolos de atencién a
implementados

égico N°3: Establecer, aplicar Y evaluar protocolos Y modelos
n migratoria, orientados @ mejorar acceso, calidad y efectividad

s decuados a |a condicion migratoria

FORMULA

VALOR ESPERADO

100% a diciembre
Porcentaje de avance del Plan de trabajo de 60% al 31 de agosto

elaboracién de Protocolos de atencién adecuados | FUENTE DE INFORMACION
a la condicién migratoria implementado
NUMERADOR

Nimero de actividades plan de trabajo sobre
Protocolos de atencién adecuados a la condicién
migratoria ejecutadas

DENOMINADOR

NUumero de actividades plan de trabajo sobre
Protocolos de atencién adecuados a la condicidn
migratoria programadas

Plan de trabajo

Informe

Cada indicador tendra una ponderacién de 20%, salvo el C€aso que no se ejecuten en la

comuna todos los componentes, en cuya situacidon se prorrateara la ponderacién por partes
iguales para cada indicador.

para el cumplimiento de las metas. A su vez el Servicio, una vez analizadas y avalada la
correspondiente solicitud, podria solicitar al MINSAL la no reliquidacién del Programa.

SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas

a) La primera Cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos se transferira una

VEZ que se encuentre totalmente tramitada la resolucidn aprobatoria del presente
instrumento.

b) La segunda Cuota, por el 30% restante se transferira en el mes de Octubre
dependiendo de los resultados de la evaluacién de cumplimiento de meas con corte al 31
de agosto sefialada en el ftem VIII del Programa.

La reliquidacién de Ia segunda cuota se hara efectiva de acuerdo a la siguiente Tabla:

Resultado de la Evaluacion: Porcentaje de Porcentaje de Descuento de recursos 2° cuota
Cumplimiento de Metas del 50%
Cumplimiento mayor o igual a 50% 0%
Entrega de Recursos
Cumplimiento menor a 50% propercional al cumplimiento

OCTAVA: E| Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucién del programa Y sus componentes especificados en |a clausula tercera de este




convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio deberd

impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

NOVENA: E| Servicio velard aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que

dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe
ser fiscalizado por el Servicio respectivo.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos

destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto
resultante.

DECIMOPRIMERA: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacidn
del acto administrativo que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre 2016

DECIMOSEGUNDA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en

poder del Servicio, uno en el de la Municipalidad y el restante en Divisién de Atencién
Primaria del Ministerio de Salud.

Personerias. La personeria de Don DANIEL JADUE JADUE para actuar en representacidn
del Municipio de Recoleta, consta de acta de instalacién del Consejo Municipal de fecha 06
de diciembre de 2012 y en Decreto Alcaldicio N© 4850 de fecha 06 de diciembre de 2012.
Por su parte la personeria del DR. ALFONSO JORQUERA ROJAS para representar al Servicio
de Salud Metropolitano Norte, consta en Decreto Afecto NO 08 de 26 de Febrero de 2016

de Ministerio de Salud, que designa en el cargo al Director del Servicio de Salud
Metropolitano Norte
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Direccién RESOLUCION EX. N°

Asesoria Juridica

L M. UE REvoc e TA

REF.:583/2016 @W\ALDEDOGWENTACION
e 1.(.)80 05.05.2016 SANTIAGO, ?ECWB B ﬁlm ?E IE

VISTOS: ;

Replblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de Salud ha impulsado el
“Programa Acceso a la Atencién de Salud a Personas Inmigrantes”, para el afio 2016.

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado
por Resolucion Exenta N© 1223, de 31 de diciembre de 2015, por el Ministerio de Salud. Asimismo,

y mediante Resolucidn Exenta N° 378, de 29 de enero de 2016, del Ministerio de Salud, se
distribuyen los recursos asociados a la ejecucién del Programa.

3. Que, de acuerdo a lo anterior, el Servicio
de Salud Metropolitano Norte y la Municipalidad de Recoleta han suscrito un convenio para la

ejecucion del “Programa Acceso a la Atencién de Salud a Personas Inmigrantes”, afio
2016.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio suscrito entre el
nicipalidad de Recoleta para la ejecucién del

"Programa Acceso a la Atencién de Salud a Personas Inmigrantes”, afio 2016, cuyo texto

es el siguiente:

En Santiago a 01 de Abril de 2016, entre el entre el SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
NORTE, persona Juridica de derecho publico, representado por su Director DR. ALFONSO
JORQUERA ROJAS, ambos con domicilio en calle Maruri N© 272, Piso 3

r r

y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica
de derecho plblico domiciliada en Recoleta N© 2774, Comuna de Recoleta, representada por su
Alcalde D. DANIEL JADUE JADUE, de ese mismo domicilio, en adelante Ia "Municipalidad "se
ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Aten
por la Ley N° 19.376, en su articulo 56 estable
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
postericridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

cion Primaria de Salud Municipal, aprobado
ce que el aporte estatal mensual podra

Por su parte, el articulo 6° de| Decreto Supremo N° 94 del 20 de Diciembre de 2013 del Ministerio

de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar "para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictars 1a correspondiente resoluciéon”.



I

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacién vy Satisfacciéon de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e
incorporando a la Atencién Primaria como drea v pilar relevante en el proceso de cambio de cambio
a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa Acceso
a la Atencion de Salud a Personas Inmigrantes cuto proposito es contribuir a la formulacién
de una respuesta articulada y especifica para la poblacién inmigrante, con énfasis en la no
regulada, que permita superar las barreras de acceso a la atencién, promocién y prevencién de la
salud y permita garantizar su acceso a la atencidn integral de salud, favoreciendo asi la equidad

en el acceso y atencién en salud, en un marco de respeto a la legislacién internacional y nacional
vinculados con los inmigrantes y los derechos humanos. )

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1223 del 31 de Diciembre de
2015, del Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante

del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERC

ERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad

recursos destinados a financiar todas o algunas de las siguientes componentes del Programa
Acceso a la Atencién de Salud a Personas Inmigrantes:

Componente 1: Difusién de deberes y derechos en salud en poblacién inmigrante y
participacién social de inmigrantes.

a) Actividades de difusién de deberes y derechos a la poblacién inmigrante.
b) Actividades comunitarias y de participacion social con la poblacion inmigrante.

2. Componente 2: Acceso y calidad de la atencién en poblacién inmigrante.

Implementar actividades para mejorar el acceso a la atencién de salud de la poblacién
inmigrante.

Capacitacién a funcionarios para reforzar habilidades interculturales y el marco de derechos
de salud de las personas inmigrantes.

c) Proyectos comunitarios de mejoramiento de |a Atencién de Salud a inmigrantes.

b)

Componente 3: Modelo de atencién Yy protocolos en red para atencién de salud en
poblacién inmigrante.

a) Disefio, implementacién y evaluacién de protocolos de atencién de salud

a inmigrantes (locales
¥ en la red asistencial).

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacidon de Ia
Resolucién aprobatoria del presente instrumento, la suma anual y Unica de $ 66.140.000

(sesenta y seis millones ciento cuarenta mil pesos), para alcanzar el propdsito. y
cumplimiento de las estrategias seRaladas en la clausula anterior.

La Municipalidad se compromete a coordinar la definicion de cobe
cuando corresponda, asi como, a cumplir las accione
especificas y se compromete a implementar y otor
para las personas vdlidamente inscritas en el esta

rturas en conjunto con el Servicio
s sefialadas por éste para estrategias

gar las prestaciones sefialadas en el Programa
blecimiento.

QUINTA: La Municipalidad para la consecucion de los productos esperados podra contratar
recursos humanos y servicios pertinentes, de acuerdo a lo sefialado en el Programa.



Los Productos esperados son los siguientes:

> Componente 1:
Diagnésticos participativos de salud con personas inmigrantes realizados.

o

Material de difusién en deberes y derechos distribuidos,

o Actividades de difusién r

: ealizadas (plazas Ciudadanas, ferias, campafias locales, charlas,
etc.

e Personas inmigrantes Capacitadas.

> Componente 2:
o Disefio e implementacién de plan d

: € acceso y calidad de la atencién a a poblacion
Inmigrante, de acuerdo al diagndstico.

° Linea base de gestantes en control inmigrantes

° Estrategias locales Y proyectos comunitarios de acceso a la atencién de salud de poblacién
inmigrante implementados.

° Funcionarios/as de salud Capacitados/as.

> Componente 3:
. Protocolos de atencién disefiados.

° Evaluacién de modalidades de atencién de salud a inmigrantes elaborada.

SEXTA: El monitoreo y evaluacion se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de
los diferentes componentes del programa con el propésito de mejorar su eficacia y eficiencia.

Las metas son a Diciembre del afio €n curso. Para efectos de la evaluacién intermedia, se espera
a lo menos el cumplimiento de un 50% de cada meta anual, y esta se efectuara con fecha de corte
al 31 de Agosto y con informe enviado al Servicio al 15 de Septiembre.

Indicadores y medios de verificacién:

Cumplimiento del Objetivo Especifico N°1: Ampliar la informacién sobre derechos y deberes
en salud de la poblacidn inmigrante en general, a través de estrategias diversas que consideren
Su activa participacién social en lag instancias correspondientes.

INDICADOR N° | NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento de plan de actividades de difusién de deberes y derechos

i en salud de poblacién inmigrante con diagnéstico participativo
FORMULA VALOR ESPERADO
100 % a diciembre
N° de actividades de difusion cumplidas / N° de 50% al 31 de agosto
actividades comprometidas * 100
]




FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

N°© de actividades de difusién cumplidas

Informe de diagnéstico participativo

DENOMINADOR

Informe de la comuna

N° de actividades de difusidn comprometidas

INDICADOR N° | NOMBRE DEL INDICADOR

2 poblacién inmigrante

Cumplimiento de actividades de participacién social y comunitaria con

FORMULA

VALOR ESPERADO

N° de actividades de participacién social v comunitaria

con poblacién inmigrante cumplidas / N° de actividades
de

participacién
inmigrante

social y comunitaria con poblacién

programadas * 100

100 % a diciembre

50% al 31 de agosto

FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

N° de actividades de participacion social Yy comunitaria
con

poblacién inmigrante cumplidas

Plan de actividades de participacién

social y comunitaria

DENOMINADOR

Informe de la comuna de acuerdo a

estandares y contenidos de anexo

N° de actividades de participacién social y comunitaria

con poblacién inmigrante comprometidas

Cumplimiento del Objetive Especifico N°2: Mejorar
poblacién inmigrante, con pertinencia a su condicién y con

el acceso y calidad de la atencion a
énfasis en los grupos méas vulnerables.

INDICADOR N° | NOMBRE DEL INDICADOR

3

Porcentaje de controles de embarazo en mujeres
establecimientos de Atencidén Primaria.

inmigrantes en

FORMULA

VALOR ESPERADO

Porcentaje de gestantes en control inmigrantes

Linea base >0

FUENTE DE INFORMACION




NUMERADOR -

Nimero total de gestantes en control inmigrantes

DENOMINADOR
Nimero total de‘'gestantes en control

REM P Seccidn B

INDICADOR N° NOMBRE DEL INDICADOR

Cobertura de capacitacidén a funcionarios/as en habilidades

4 interculturales Y derechos en salud de los/las inmigrantes
FORMULA VALOR ESPERADO

50% a diciembre
NO

de funcionarios/as Capacitados/as con curso o

25% al 31 de agosto
jornada de a lo menos 8 horas / N° total de

FUENTE DE INFORMACION
funcionarios/as establecimientos de salud incluidos en el

programa * 100

Programa de contenidos de |a actividad

NUMERADOR de capacitacidn

N°® de funcionarios/as capacitades/as con curso o

jornada de a lo menos 8 horas Informes de capacitacién

DENOMINADOR Lista de asistencia

Dotacién de funcionarios respectiva

N° total de funcionarios/as establecimientos de salud (establecimientos participantes del

incluides en el programa Programa)

Componente 3: Modelo de atencién

Y pProtocolos en red para atencién de salud en
poblacidon inmigrantes

Cumplimiento del objetivo estratégico N°3: Establecer, aplicar y evaluar protocolos y modelos

de atencién adecuados a Ia condiciéon migratoria, orientados a mejorar acceso, calidad y
efectividad de las acciones sanitarias.

INDICADOR N° | NOMBRE DEL INDICADOR

Protocolos de atencién adecuados a la condicién migratoria
5 implementados

FORMULA VALOR ESPERADO

100% a diciembre
Porcentaje de avance del Plan de trabajo de

60% al 31 de agosto
elaboraciéon de Protocolos de atencion adecuados

a la condicién migratoria implementado FUENTE DE INFORMACION




NUMERADOR

Numero de actividades plan de trabajo sobre
Protocolos de atencidén adecuados a la condicion
migratoria ejecutadas Plan de trabajo

DENOMINADOR Informe

Numero de actividades plan de trabajo sobre
Protocolos de atencién adecuados a la condicién
migratoria programadas

Cada indicador tendra una ponderacién de 20%, salvo el caso que no se ejecuten en la comuna

todos los componentes, en cuya situacién se prorrateara la ponderacién por partes iguales para
cada indicador.

En relacion a los cumplimientos de acciones y metas requeridos, para recibir el total de recursos
anuales asociados al presente programa, entendido que el no cumplimiento a la fecha de corte
definido resulta en la reliquidacién del mismo, excepcionalmente cuando existan razones fundadas
que causan el incumplimiento, la Municipalidad podria apelar a la Direccién del Servicio,
acompafiando un Plan de Trabajo que comprometa el cronograma para el cumplimiento de las

metas. A su vez el Servicio, una vez analizadas y avalada la correspondiente solicitud, podria
solicitar al MINSAL la no reliquidacion del Programa.

SEPTIMA: | os recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos se transferira una
V€z que se encuentre totalmente tramitada la resolucién aprobatoria del presente instrumento.

b) La segunda cuota, por el 30% restante se transferira en el mes de Octubre dependiendo

de los resultados de la evaluacién de cumplimiento de meas con corte al 31 de agosto sefialada
en el item VIII del Programa.

La reliquidacién de la segunda cuota se hara efectiva de acuerdo a la siguiente Tabla:

Resultado de la Evaluacion: Porcentzje de

Porcentaje de Descuento de recursos 2° cuota
Cumplimiento de Metas

del 50%

Cumplimiento mayor o igual a 50% 0%

" Entrega de Recursos

Cumplimiente menor a 50%

proporcional al cumplimiento

OCTAVA: El Servicio, requerira a la Municipalidad,
del programa vy sus componentes especificados en |
detalles y especificaciones que estime del caso, p

control y evaluacién del mismo. Igualmente, el S
alcanzar en forma mas efi

los datos e informes relativos a Ia ejecucion
a clausula tercera de este convenio, con los
udiendo efectuar una constante supervision,

ervicio deberd impartir pautas técnicas para
ciente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: E| Servicio velara aleatoriamente

por la correcta utilizacidn de los fondos traspasados
2 traves de su Departamento de Auditoria,



Republica, que dispone la
, 1o que debe ser fiscalizado por

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalida
por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el

financiera mayor que la que en este
d se exceda de los fondos destinados
mayor gasto resultante.

DéCIMOPRIMERA: El presente convenio tendra vigencia a partir de la to

tal tramitacidn del acto
administrativo que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre 2016

DECIMOSEGUNDA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio, uno en el de [a Municipalidad y el restante en Division de Atencién Primaria del Ministerio
de Salud.

Personerias. La personeria de Don DANIEL JADUE JADUE para actuar en representacién del
Municipio de Recoleta, consta de acta de instalacién del Consejo Municipal de fecha 06 de
diciembre de 2012 ¥ en Decreto Alcaldicio N© 4850 de fecha 06 de diciembre de 2012. Por su parte
la personeria del DR. ALFONSO JORQUERA ROJAS para representar al Servicio de Salud
Metropolitano Norte, consta en Decreto Afecto N® 08 de 26 de Febrero de 2016 de Ministerio de
Salud, que designa en el cargo al Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

; 2. IMPUTASE el gasto que irroga el cumplimiento
de la presente resolucion, al subtitulo 24 del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Metropolitano Norte.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE
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R. ALFONSO
e © R T = DIRE
SERVICIO DESALUD M

DISTRIBUCION:

- Direccion SSMN

= Municipalidad (1 convenio)

= Ministerio de Salud. Divisidn de Atencién Primaria
- Direccién Atencién Primaria SSMN

- Subdireccion de Gestién Asistencial SSMN

- Asesoria Juridica SSMN

- Subdepartamento de Finanzas SSMN OLAL
- Oficina de Partes SSMN

IDIO HERFERA SANHUEZA







